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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Положение определяет основные цели и организационно-

правовые аспекты деятельности Общественного учреждения «Добровольная 

пожарная дружина «Администрация сельского поселения село Совхоз «Побе-

да»» (далее – Учреждение). 

1.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в администрации сель-

ского поселения село Совхоз «Победа». 

1.3. Учреждение является социально ориентированным общественным 

объединением добровольной пожарной охраны, созданным в форме обществен-

ного учреждения  по инициативе граждан, объединившихся для участия в про-

филактике и (или) тушении пожаров и поведении аварийно-спасательных работ. 

1.4. Учреждение является не имеющим членства  общественным  объеди-

нением, ставящим своей задачей оказание услуг, отвечающих интересам участ-

ников  и определенным в настоящем Положении  целям  Учреждения.  Учреж-

дение   является некоммерческой организацией. 

1.5. Учреждение, выполняя изложенные в настоящем Положении цели,  

исходит  из  принципов Всеобщей Декларации Прав человека  и  действует  на  

основе Конституции  Российской  Федерации,   Гражданского   кодекса  Россий-

ской Федерации, Федерального закона «О пожарной безопасности», Федераль-

ного закона «О некоммерческих организациях», Федерального закона «Об  об-

щественных  объединениях», Федерального закона «О добровольной пожарной 

охране», других законов и иных правовых актов Российской  Федерации, норма-

тивных правовых актов органов государственной власти и настоящего Положе-

нии. 

1.6. Деятельность Учреждения основывается на принципах добровольно-

сти, равноправия, самоуправления и законности. 

1.7. При выполнении определенных в настоящем Положении целей, Уч-

реждение взаимодействует с Главным управлением МЧС России по Калужской 

области и его подчиненными подразделениями, смоленским областным госу-

дарственным бюджетным учреждением «Пожарно-спасательный центр», орга-

низациями, относящимся к иным видам пожарной охраны, созданными в  соот-

ветствии с  законодательством о пожарной безопасности, органами государст-

венной власти и местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и ор-

ганизациями различных организационно-правовых форм и форм собственности. 

1.8. Учреждение может иметь зарегистрированную в установленном по-

рядке символику, в том числе эмблемы, флаги и вымпелы. 

  

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

  

2.1. Основной целью Учреждения является участие в профилактике и ту-

шении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ. 

2.2.  Предмет деятельности Учреждения: 

проведение работ по профилактике пожаров на территории  сельского по-

селения село Совхоз «Победа»; 
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участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ 

на территории сельского поселения село Совхоз «Победа»; 

спасение людей и имущества при пожарах, оказание первой помощи по-

страдавшим; 

проведение противопожарной пропаганды. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

  

3.1. Учреждение имеет право: 

свободно распространять информацию о своей деятельности; 

представлять и защищать свои права, законные интересы своих участни-

ков, а также других граждан в органах государственной власти, органах местно-

го самоуправления и общественных объединениях; 

 осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами 

об общественных объединениях; 

 выступать с инициативами по различным вопросам  общественной  жиз-

ни, вносить предложения в органы государственной власти. 

Учреждение может осуществлять иные права, предусмотренные дейст-

вующим законодательством Российской Федерации. 

3.2. Учреждение обязано: 

соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся своей сферы деятельно-

сти, а также нормы, предусмотренные настоящим Положением; 

содействовать в обеспечении прохождения добровольными пожарными и 

водителями первоначальной профессиональной подготовки.  

  

4. УЧРЕДИТЕЛИ И ЛИЧНЫЙ СОСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

  

4.1. Учредителями являются граждане, достигшие возраста 18  лет. 

Учредители имеют равные права и несут равные обязанности. 

4.2. Учредители имеют право: 

принимать участие в собраниях учредителей; 

участвовать в деятельности всех органов Учреждения, а также во всех 

проводимых Учреждением мероприятиях; 

избирать и быть избранными в органы управления; 

получать информацию о планируемых  и уже проведенных мероприятиях 

Учреждения. 

4.3. Учредители обязаны: 

соблюдать Положение; 

выражать поддержку целям деятельности Учреждения. 

4.4. Личный состав Учреждения включает в себя добровольных пожар-

ных. 

4.5.  Добровольными пожарными могут быть физические лица, достигшие 

возраста восемнадцати лет и способные по состоянию здоровья исполнять обя-

занности, связанные с участием в профилактике и (или) тушении пожаров и 

проведении аварийно-спасательных работ. Состояние здоровья добровольных 
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пожарных определяется в соответствии с порядком, установленным федераль-

ным органом исполнительной власти, уполномоченным на решение задач в об-

ласти пожарной безопасности. 

В число добровольных пожарных принимаются лица, выразившие жела-

ние стать таковыми в заявлениях, подаваемых в письменной форме на имя руко-

водителя Учреждения. 

Физическое лицо приобретает статус добровольного пожарного с момента 

обязательной регистрации этого физического лица в реестре добровольных по-

жарных. 

Порядок формирования и ведения сводного реестра добровольных пожар-

ных определяется федеральным органом исполнительной власти, уполномочен-

ным на решение задач в области пожарной безопасности. 

4.6. Участниками Учреждения могут быть добровольные пожарные, яв-

ляющиеся работниками администрации сельского поселения село Совхоз «По-

беда», выразившие поддержку целям Учреждения  и (или) его конкретным ак-

циям и принимающие участие в его деятельности с обязательным оформлением 

условий своего участия. 

Условия участия устанавливаются гражданско-правовым договором на 

выполнение работ по участию в профилактике и (или) тушении пожаров и про-

ведении аварийно-спасательных работ. 

Добровольные пожарные обязаны быть участниками Учреждения. 

4.7. Для личного состава Учреждения Учредителями могут быть установ-

лены знаки отличия и форма одежды. 

4.8. Добровольные пожарные Учреждения  имеют право на: 

защиту жизни и здоровья при исполнении ими обязанностей, связанных с 

осуществлением ими деятельности в Учреждении; 

возмещение вреда жизни и здоровью, причиненного при исполнении ими 

обязанностей, связанных с осуществлением ими деятельности в Учреждении, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

участие самостоятельно или в составе добровольной пожарной дружины 

на законных основаниях в профилактике и (или) тушении пожаров, проведении 

аварийно-спасательных работ и оказание первой помощи пострадавшим. 

4.9. Добровольные пожарные, принимающие непосредственное участие в 

тушении пожаров, обеспечиваются средствами индивидуальной защиты пожар-

ных и снаряжением пожарных, необходимыми для тушения пожаров, в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным 

на решение задач в области пожарной безопасности. 

4.10. На работников Учреждения и добровольных пожарных, возлагаются 

следующие обязанности: 

обладать необходимыми пожарно-техническими знаниями в объеме, пре-

дусмотренном программой первоначальной и последующей профессиональной 

подготовки добровольных пожарных; 

во время несения службы (дежурства) в соответствии с графиком дежур-

ства прибывать к месту вызова при получении сообщения о пожаре или о чрез-

вычайной ситуации, участвовать в тушении пожара и проведении аварийно-

спасательных работ и оказывать первую помощь пострадавшим; 
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нести службу (дежурство) в соответствии с графиком дежурства, согласо-

ванным с руководителем администрации сельского поселения село овхоз «По-

беда» в случае включения добровольного пожарного в указанный график де-

журства в рабочее время и утвержденным соответственно руководителем Учре-

ждения; 

соблюдать установленный порядок несения службы (дежурства) в распо-

ложении добровольной пожарной команды, дисциплину и правила охраны труда 

в пожарной охране; 

содержать в исправном состоянии снаряжение пожарных, пожарный ин-

струмент, средства индивидуальной защиты пожарных и пожарное оборудова-

ние; 

выполнять законные распоряжения руководителя Учреждения и руково-

дителя тушения пожара. 

 

5. РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 5.1. Высшим органом управления Учреждения является собрание учреди-

телей. 

5.2. Основной функцией собрания учредителей является обеспечение со-

блюдения Учреждением  целей, в интересах которых оно создано. 

5.3. К компетенции собрания учредителей относится решение следующих 

вопросов: 

изменение Положения Учреждения; 

назначение руководителя Учреждения  и досрочное прекращение его  

полномочий; 

реорганизация и ликвидация Учреждения. 

5.4. Собрание учредителей правомочно, если на указанном собрании при-

сутствует более половины учредителей. 

5.5. Очередные собрания учредителей проводятся не реже 1 раза в год. 

Внеочередные собрания учредителей могут проводиться по инициативе 

хотя бы 1 из учредителей. 

5.6. Решение собрания учредителей принимается большинством голосов 

членов, присутствующих на собрании. Решение собрания учредителей по во-

просам исключительной компетенции собрания учредителей принимается ква-

лифицированным большинством (2/3) голосов от числа присутствующих при 

наличии кворума. 

5.7. Единоличным исполнительным органом Учреждения является ру-

ководитель, который назначается на должность и освобождается от долж-

ности решением  собрания учредителей.  

Руководитель Учреждения подотчетен собранию учредителей. 
5.8. Срок полномочий руководителя Учреждения  составляет пять лет. 

5.9. Досрочное освобождение от должности руководителя Учреждения 

производится по следующим основаниям: 

по личному заявлению руководителя Учреждения; 
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при нарушении руководителем Учреждения положений настоящего По-

ложения, а  также в связи с  невыполнением либо ненадлежащим выполнением 

условий трудового договора. 

5.10. Руководитель Учреждения: 

действует  от имени Учреждения без доверенности; 

утверждает график несения службы (дежурства) добровольными пожар-

ными и работниками Учреждения; 

подписывает письма, приказы, распоряжения и другие организационно-

распорядительные документы от имени Учреждения; 

представляет Учреждение в органах государственной власти,  органах ме-

стного самоуправления, организациях и общественных объединениях; 

принимает решения о принятии граждан в число добровольных пожарных 

Учреждения, исключении граждан из числа добровольных пожарных в установ-

ленном порядке; 

участвует в собраниях учредителей с правом совещательного голоса; 

решает все вопросы, связанные с деятельностью Учреждения, не отнесен-

ные к компетенции собрания учредителей. 

 

7. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ  ДЕНЕЖНЫХ  СРЕДСТВ И 

ИМУЩЕСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Имущество Учреждения формируется на основе: 

добровольных взносов и пожертвований;  

поступлений от мероприятий, проводимых Учреждением в соответствии с 

настоящим Положения; 

доходов от предпринимательской деятельности Учреждения;  

поступлений от гражданско-правовых сделок; 

передачи имущества учредителей в оперативное управление Учреждения; 

передачи имущества органов государственной власти, местного само-

управления, юридических лиц и граждан во владение, в аренду и (или) в безвоз-

мездное пользование  в установленном  порядке; 

средств поддержки, оказываемой Учреждению органами государственной 

власти и органами местного самоуправления в соответствии с законодательст-

вом Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федера-

ции, муниципальными правовыми актами; 

иных не запрещенных законодательством Российской Федерации поступ-

лений. 

 

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

  

Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании решения  

собрания учредителей Учреждения, принимаемого квалифицированным боль-

шинством (2/3) голосов от числа присутствующих при наличии кворума. 
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9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

9.1. Реорганизация Учреждения  осуществляется по решению собрания 

учредителей, принимаемому квалифицированным большинством (2/3) голосов 

от числа присутствующих при наличии кворума. 

9.2. Ликвидация Учреждения  осуществляется по решению собрания уч-

редителей, принимаемому квалифицированным большинством голосов присут-

ствующих учредителей  либо по решению суда по основаниям и в порядке, ус-

тановленным действующим законодательством. 

 

 

 

 


